LEI N° 376/2012

SUMULA: “Institui o Plano de Cargos e Salirios dos
Servidores Publicos da Cdmara Municipal de Cafeara e
da outras providéncias”,

A CAMARA MUNICIPAL DE CAFEARA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES REGULAMENTARES

Art. 1° - O Plano de Cargos e Salarios dos servidores da Camara Municipal de Cafeara, tem como
objetivo a eficiéncia e a evolugdo da gestao administrativa do Poder Legislativo e a valorizagdo e
capacitacdo do Servidor Publico correspondente a:

I — A adogdo das bases iniciais para o ingresso e evolucdo profissional junto ao Poder Legislativo
Municipal;

II — A adogdo de normas pertinente ao fluxo de valorizacao que permita a cada servidor, qualidade de
desempenho;

III — Formagao e capacitagao do servidor;

IV — A isonomia salarial entre os cargos e fungles iguais ou assemelhados, compativel com a
complexidade e responsabilidade da funcao.

CAPITULO II
DO REGIME DE TRABALHO DO SERVIDOR

Art. 2° - O regime juridico dos Servidores da Camara Municipal de Cafeara, é o ESTATUTARIO,
vedada, qualquer outra vinculagdo de Trabalho, nos termos equiparados as determinagdes da Lei
Organica Municipal.

§ 1° — O Regime Estatutario estabelece as relagbes juridicas entre o Servidor Publico e a
Administragdo, com base nos principios constitucionais pertinentes as relagdes de trabalho no ambito
da Camara Municipal.

§ 2° — A contar da Publicagdo desta Lei, os Servidores da Camara Municipal de Cafeara, serdo regidos
pelo REGIME JURIDICO disposto pelo Estatuto dos Servidores Publico Municipal, Lei n®. 354/2011, de
03 de Junho de 2011.



§ 3° — O REGIME JURIDICO UNICO estabelece unilateralmente, o regulamento, as condi¢des de
exercicio das fungOes, prescrevendo os direitos e deveres dos servidores e impondo requisitos de
eficiéncia, capacidade, sanidade, moralidade e tudo o mais que julgar conveniente para investidura do
cargo e desempenho da fungao.

CAPITULO III
DAS DEFINICOES FUNDAMENTAIS

Art. 39 - Para os efeitos desta Lei, constituem pontos fundamentais as seguintes definicdes:

I — SERVIDOR PUBLICO — Pessoa legalmente investida em cargo da administracdo publica, conforme
os principios estabelecidos no Artigo 6° desta Lei;

II - CARGO PUBLICO - Titularidade e responsabilidade criadas por Lei na organizacdo do servico
publico, com denominacdo propria, atribuicdes e responsabilidades especificas, em nimero certo, com
remuneracao correspondente para ser provido e exercido por um titular, e pago pelos cofres da
Camara Municipal de Cafeara;

IIT — QUADRO PESSOAL — Conjunto de cargos e funcdes de provimento efetivo, integrantes da
estrutura organizacional da Administracdo da Camara Municipal de Cafeara;

IV — GRUPO OPERACIONAL — Agrupamento de cargos de provimento efetivo relacionados perante o
grau de conhecimento e habilidade exigida;

V — NIVEL — Posicdo hierarquizada dos cargos integrantes dos grupos operacionais, correspondendo
ao escalonamento da complexidade do trabalho e a estrutura de remuneracao;

VI — CLASSE — Conjunto de referéncias que compdem uma mesma faixa de vencimentos, simbolizados
por letras;

VII — REFERENCIA — Posigdo estabelecida para definir a mesma faixa de Vencimentos, relativas a
Classe, de acordo com normas de antiguidade e merecimento;

VIII - FUNCAO GRATIFICADA - E a vantagem acesséria ao vencimento do funcionario em cargo
efetivo, ndo constitui emprego e é atribuida pelo exercicio de encargos de chefia, assessoramento,
secretariado e outros para cujo desempenho nao se justifique a criagcao de novo cargo.

CAPITULOIV
DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 4° - O Presente Plano de Cargos e Salarios, regulamenta as fungdes da Camara Municipal de
Cafeara, e integra:

I - Os Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 59 - Constituem etapas do Plano de Cargos e Salario da Camara Municipal de Cafeara:
I - o ingresso;

IT — a estabilidade;

III — a progressao;
IV - 0 acesso.



Art. 62 - O INGRESSO no servico publico, no padrao inicial do respectivo alinhamento de cargos,
atendido os requisitos de escolaridade, dependera de prévia aprovacao em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, observada a
ordem de classificagao.

Art. 7° - A ESTABILIDADE sera adquirida pelo servidor publico apds trés anos de efetivo exercicio,
apods a investidura no cargo nos termos do Artigo 6° desta Lei, a contar da nomeacgdo e posse do
cargo.

Paragrafo Unico - Como condicdo para aquisico da estabilidade, é obrigatdria a avaliacdo especial
de desempenho efetivada pela Comissdo de Progressao Funcional Administrativa do Servidor,
conforme os critérios estabelecidos no Artigo 27 desta Lei.

Art. 8° - A PROGRESSAO é a movimentacdo do Servidor dentro das faixas de Referéncias de
vencimentos da Classe a qual teve acesso, por critérios de tempo de servico e em razdo de seu
aprimoramento e desempenho, com consequente elevagao de rendimentos.

Art. 92 - O ACESSO é a passagem do Servidor ocupante de Cargo da Classe imediatamente anterior,
para a expressao da Classe imediatamente seguinte, sem prejuizos da sua remuneracdo atual,
observada a qualificagao funcional.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 10° - Os cargos de provimento efetivo sdao acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados,
capazes, cujo ingresso dar-se-a sempre nas referéncias iniciais, mediante a habilitacdo em concurso
publico, de provas ou de provas e titulos conforme dispuser esta Lei e o regulamento do Concurso
Publico.

SECAO I
DAS VAGAS DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 11 - O nimero de vagas para cada cargo efetivo sera aberto de acordo com as necessidades da
administracdo, para a complementacao do seu quadro, observando-se a composicao dos quadros
seguintes:

INCISO I ,
QUADRO PESSOAL I - VAGAS DOS CARGOS NiVEL 1 - GOB-I:
NIVEL CARGOS SIMBOLO | VAGAS | JORNADA SEMANAL
1 | AGENTE DE SERVIGOS OPERACIONAIS AgSO 01 40:00 HORAS
INCISO 11

QUADRO PESSOAL II — VAGAS DOS CARGOS DE NiVEL 2 - GOB-II:

NIVEL CARGOS SIMBOLO VAGAS JORNADA SEMANAL

2 RECEPCIONISTA Recp 01 40:00 HORAS




QUADRO PESSOAL III — VAGAS DOS CARGOS DE NiVEL 3: GOM

INCISO III

NIVEL CARGOS SIMBOLO VAGAS JORNADA SEMANAL
3 AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO AgTA 01 40:00 HORAS
INCISO 1V ]
QUADRO PESSOAL IV — VAGAS DOS CARGOS DE NIVEL 4: GOS
NIVEL CARGOS SIMBOLO VAGAS JORNADA SEMANAL
4 CONTADOR Cont 01 20:00 HORAS
ADVOGADO Advg 01 20:00 HORAS
SECAO II

DA ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 12 - A classificacdo dos cargos efetivos, por grupo operacional, se farda mediante a formacao
escolar, técnica e profissional do Servidor e a complexidade da fungdo, conforme os quadros que

seguem:

INCISO I

QUADRO I — GRUPO OPERACIONAL BASICO - GOB-I: NIVEL 1

CARGOS
PERMANENTES

ESPECIFICAGAO FUNCIONAL

ESCOLARIDADE

AGENTE DE SERVICOS

OPERACIONAIS

Guardar os materiais de limpeza e conservagao
colocados a sua disposicao;

Limpar e conservar os moveis, utensilios e materiais
vinculados as atividades institucionais da Camara
Municipal;

Desempenhar outras funcdes regulamentares
garantindo o bom funcionamento e assegurando as
condigGes de higiene do prédio;

Executar as atividades relacionadas aos servigos de
copa, tais como: preparar e servir café, cha, agua e
outros, no recinto da Camara, zelando pela limpeza e
ordem na cantina;

Desempenhar atividades de atendimento ao Plenario,
gabinete e demais érgaos da Administragdo;

Desempenhar atividades de controle do consumo;
Executar outras tarefas e atribuigbes afins, de interesse

da municipalidade ou recebidas de determinacao
superior.

10 GRAU
INCOMPLETO




INCISO II

QUADRO II — GRUPO OPERACIONAL BASICO - GOB-II: NIVEL 2

CARGOS
PERMANENTES

ESPECIFICAGAO FUNCIONAL

ESCOLARIDADE

RECEPCIONISTA

10.

Atender com cortesia ao publico, prestando-lhes as
informagoes necessarias, encaminhando  e/ou
acompanhando-o aos diversos setores do Legislativo;

Atender visitantes, averiguando suas necessidades para
orienta-los e encaminha-los as pessoas ou 0Orgaos
requisitados;

Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada érgdo
da Camara, visando orientar e facilitar a obtencdo de
dados, documentos ou outras solicitacdes, executar
tarefas de apoio administrativo;

Identificar os visitantes solicitando documentos,
preenchendo registros e orientando o uso do cracha,
quando necessario, fazendo-os anunciar;

Atender a central telefénica e ao sistema de ramais
internos, efetivando ligacdes e transferéncias de
chamadas;

Atender, registrar e controlar as ligacdes e chamadas
interurbanas;

Realizar agendamento e cadastramento telefonico, em
especial, de autoridades;

Atender o sistema de fax, recebendo e encaminhando
documentos ao destinatario;

Efetuar entrega e recebimento de correspondéncias;
Executar outras tarefas e atribuicdes afins, de interesse

da municipalidade ou recebidas de determinacdo
superior.

10 GRAU
COMPLETO

INCISO III

QUADRO III - GRUPO OPERACIONAL MEDIO - GOM: NiVEL 3

CARGOS
PERMANENTES

ESPECIFICAGAO FUNCIONAL

ESCOLARIDADE

AGENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos administrativos, aplicando a
legislacdo pertinente aos servigos municipais;

Elaborar e digitar proposicdes, oficios, portarias,
projetos de lei, resolugdes, decretos legislativos e leis
municipais;

20 GRAU
COMPLETO




AGENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Efetuar arquivamentos e zelar pela ordem e controle de
todos os arquivos;

Auxiliar nas reunides e lavrar atas;
Auxiliar nos servicos de organizacdo e manutengdo de
cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle

administrativo;

Distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias nos
diversos departamentos;

Auxiliar nos servicos de atendimento e recepcao ao
publico, executar atividades auxiliares de apoio
administrativo e legislativo;

Operar com maquinas calculadoras, copiadoras, micro
computadores, impressoras, fax, scanner, etc.;

Obter informacdes e fornecé-las aos interessados;
Prestar atendimento especial aos vereadores;

Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacao
de rotinas;

Proceder a conferéncia dos servicos executados na area
de sua competéncia;

Zelar pelo equipamento sob sua guarda, comunicando a
chefia imediata a necessidade de consertos e reparos;

Organizar arquivos e ficharios, mantendo-os
atualizados;

Coordenar e supervisionar as atividades dos servidores
a ele subordinados;

Prestar assisténcia a sua unidade de atuagdo, emitindo
pareceres, exercendo, controlando e compatibilizando
0S servigos e programas administrativos;

Executar tarefas varidveis das areas administrativa,
juridica, legislativa e financeira, que exijam elaboracdo
de textos e documentos;

Cumprir e fazer cumprir as determinagbes
regulamentares emanadas da Mesa Diretora;

Manter cadastro dos servidores da Camara Municipal,
bem como dos Vereadores;

Elaborar os atos relativos a admissdo, readmissao,

20 GRAU
COMPLETO




AGENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO

21,

22,

23.

24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

aproveitamento, posse, exercicio, remogao,
transferéncia, substituicdo, exoneracao e demissao de
pessoal etc;

Lavrar em livro proprio os termos de declaracdo legal de
posse dos servidores nomeados ou designados ao
serem investidos em cargos ou fungdes constantes da
estrutura organizacional da Camara;

Verificar, quando da admissao de pessoal, a
regularidade dos documentos apresentados;

Orientar os servidores da Camara Municipal quando se
fizer necessario, com referéncia aos atos ou normas de
pessoal, baixados pela Mesa Diretora;

Elaborar e controlar regularmente a frequéncia dos
servidores da Camara, de conformidade com o controle
de ponto adotado;

Elaborar as folhas de pagamento, mensalmente, dos
servidores da Camara Municipal, bem como a respectiva
ficha financeira;

Elaborar as folhas de subsidios dos Vereadores, bem
como a respectiva ficha financeira;

Organizar de conformidade com as instrucdes da
Presidéncia, a escala de férias dos servidores da
Camara, as quais, dentro do possivel, deverdo coincidir
com os periodos de recesso legislativo;

Informar os processos administrativos, quando
solicitado;

Efetuar e controlar o desconto das consignaces nas
folhas de pagamento, quando devidamente autorizado;

Extrair certidoes referentes a assentamentos dos
servidores da Camara;

Elaborar instrucbes e programas de concurso para o
provimento de cargos da Camara Municipal, e manter
arquivo organizado dos concursos realizados;

Efetuar os assentamentos relativos ao exercicio do
mandato dos Vereadores, mantendo atualizados os
registros indicativos do partido através do qual se
elegeram, o nimero de votos obtidos nas eleigGes, a
data da eleicdo e da posse, e outros dados necessarios,
assim como das funcdes que exercerem na Camara
Municipal;

20 GRAU
COMPLETO




AGENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO

33.

34.

35.

Elaborar anualmente relacdo do pessoal da Camara
exigida pelo Tribunal de Contas do Estado;

Organizar a relagdo dos suplentes de Vereadores,
apostilar os titulos de nomeacao dos servidores bem
como os de posse dos Vereadores;

Executar outras tarefas e atribuices afins, de interesse
da municipalidade ou recebidas de determinacdao
superior.

20 GRAU
COMPLETO

INCISO 1V

QUADRO IV — GRUPO OPERACIONAL SUPERIOR - GOS: NIVEL 4

CARGOS
PERMANENTES

ESPECIFICAGCAO FUNCIONAL

ESCOLARIDADE

CONTADOR

Organizar o sistema de registro e operagoes de forma
que possibilite o controle  contabil-financeiro,
orcamentario e patrimonial;

Elaborar balancetes mensais e balango anual,
demonstrativos de contas, aplicando normas atinentes a
apresentacao de resultados parciais e gerais da situacao
patrimonial, econémica e financeira da Camara;

Elaborar relatorios de gestao fiscal com base na Lei
Complementar n® 101/2000;

Realizar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos,
analisando-os e orientando seu regular processamento
para assegurar o cumprimento do plano de contas
adotado;

Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando
pericias, investigagGes, apuracbes e exames técnicos
para assegurar o cumprimento das exigéncias legais e
administrativas;

Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situacdo
patrimonial, econbmica e financeira da Camara,
apresentando dados estatisticos comparativos e
pareceres técnicos;

Participar da elaboragdo do orcamento programa
fornecendo dados contabeis para servirem de base a
sua montagem, obedecendo as normas que regem a
matéria;

Organizar e manter atualizado cadastros de empresas
fornecedoras de material de consumo e servigos para a
Camara, para fins de licitagao;

DIPLOMA DE
GRADUACAO DA
AREA E REGISTRO
NO ORGAO DE
CLASSE




CONTADOR

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Organizar e manter atualizado o controle de estoque
junto ao almoxarifado, bem como o controle patrimonial
dos bens adquiridos pela Camara, transferidos por
concessao ou doacao;

Organizar e manter atualizadas fichas financeiras
contendo registros de empenhos a pagar e pagos aos
fornecedores, objetivando o controle de contas a pagar
do exercicio financeiro;

Assessorar a Mesa Diretora em assuntos financeiros,
contabeis e orcamentarios, emitindo pareceres, a fim de
contribuir para a correta elaboracdo de politicas e
instrumentos de agdo em todos os orgdos da
Administragao da Camara;

Fazer publicar os atos da Camara exigidos legalmente,
bem como elaborar o balancete financeiro a ser
encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado;

Elaborar a prestacdo de contas a ser encaminhada ao
Tribunal de Contas do Estado, anualmente, com todos
os documentos exigidos dentro dos prazos legais;

Manter controle do saldo das dotagGes orcamentarias;

Atestar identidade entre a fatura e a nota fiscal de
fornecedores, referentes as aquisicoes realizadas,
elaborar o empenho prévio das despesas e ordens de
pagamento;

Organizar as prestacoes de contas, bem como a
documentagdo necessaria a comprovagao das despesas
da Camara Municipal;

Fornecer elementos préprios para abertura de créditos
adicionais para a Camara;

Emitir parecer, quando solicitado pela Mesa Diretora,
sobre a proposta do Orcamento-Programa do Municipio
e do Plano Plurianual de Investimentos e outros de
natureza orcamentaria, bem como sobre a prestacdo de
contas do Executivo, apds parecer prévio do Tribunal de
Contas do Estado.

Realizar servigos de tesouraria cumprindo e fazendo
cumprir as determinagdes emanadas da Presidéncia,
registrar o recebimento do duodécimo da Camara
Municipal;

Emitir cheques para pagamentos e manter controle
bancario da movimentagdo de entrada e saida de
numerario;

DIPLOMA DE
GRADUACAO DA
AREA E REGISTRO
NO ORGAO DE
CLASSE




CONTADOR

21,

22,

23.

24,

25,

26.

27.

28.

Efetuar o pagamento de despesas, quando
regularmente autorizadas, processadas e liquidadas;

Manter registro em livro caixa ou por meio eletronico,
do movimento referente as entradas e saidas de
numerarios;

Manter registros no livro caixa ou por meio eletronico,
juntamente com a documentacdo da despesa, quando

paga;

Efetuar entrega, mediante depositos e retiradas
bancarias dos valores em poder da Camara Municipal;

Manter registro de procuragdes para fins de pagamento;

Manter controle bancario com a conferéncia mensal dos
extratos pertinentes, bem como elaborar conciliacao
bancaria do periodo.

Realizar todos os demais servicos relacionados a area
financeira e contabil da Camara Municipal;

Executar outras tarefas e atribuicdes afins, de interesse
da municipalidade ou recebidas de determinacao
superior.

DIPLOMA DE
'GRADUAGAO DA
AREA E REGISTRO
NO ORGAO DE
CLASSE

ADVOGADO

Representar o Poder Legislativo em Juizo ou fora dele,
nas acdes em que for parte, acompanhando o processo
e apresentando recursos em quaisquer instancia, assim
como prestar assisténcia “interna corporis”;

Representar o Poder Legislativo perante o Tribunal de
Contas do Estado;

Examinar contratos e acordos juridicos, acompanhando
0s processos licitatorios;

Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres
coletivos;

Responder a consultas sobre as interpretagdes de textos
legais de interesse da Camara em assunto de natureza
juridica;

Elaborar, examinar e emitir pareceres juridicos acerca
dos projetos de lei, de resolucdo, de decreto legislativo,
portarias, contratos, termos de compromisso e
responsabilidade, convénios, licitacdes e outros atos em
tramite na Camara Municipal e, ainda, elaborar
pareceres juridicos a Administragdo da Camara, a
pedido ou que julgar convenientes;

DIPLOMA DE
GRADUAGAO DA
AREA E REGISTRO
NO ORGAO DE
CLASSE




7. Elaborar informagdes em mandados de seguranga
promovidos contra ato do Legislativo Municipal,
responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a
execucao das atividades préprias do cargo;

8. Supervisionar, dirigir, coordenar, controlar e orientar as
atividades desenvolvidas pelo Legislativo Municipal;

9. Prestar esclarecimentos, quando convocado, ao Plenario
da Camara Municipal, sobre matéria de sua
competéncia;

10. Solucionar problemas dentro dos padrdes adequados e

sugerir mudangas com bases em seus conhecimentos DIPLOMA DE
profissionais; 'GRADUAGAO DA
ADVOGADO AREA E REGISTRO
11. Solicitar complementacdo e apurar as informagdes NO ORGAO DE
cabiveis aos fins objetivados pelo legislativo; CLASSE

12. Prestar assessoramento juridico amplo as ComissGes da
Cémara, sejam elas permanentes, tempordrias ou
especiais;

13. Prestar assessoramento aos Vereadores em suas
atividades legisladoras e aos demais o¢rgaos da
Administragdo da Camara, através de pareceres e
outros documentos juridicos;

14. Executar outras tarefas e atribuicdes afins, de interesse
da municipalidade ou recebidas de determinacdo
superior.

CAPITULO VI
DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 13 - O Concurso Publico € o meio técnico posto a disposicdo da Administracdo Publica para
obter-se a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e ao mesmo tempo,
propiciar igual oportunidade a todos os interessados que atenda aos requisitos da Lei, consoante
determina o Artigo 37° da Constituicdo da Republica.

Art. 14 - O enquadramento do servidor para o cargo definitivo a que pertence, sera em virtude da
sua aprovagao por Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo.

Art. 15 - O enquadramento do servidor a Classe se dara mediante a referéncia inicial do cargo.
Art. 16 - A conclus3ao e homologagdo dos resultados do Concurso Publico dardo direito a todos os
candidatos, observado o prazo de vigéncia daquele exame de selecdo, serem nomeados obedecendo

a ordem de classificagao.

Paragrafo Unico — As nomeacdes a que se refere este Artigo, dentro das exigéncias previstas em
Edital, serdo de direito dos candidatos, até o limite previsto de vagas.




Art. 17 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de dois (2) anos, contados a partir da data de
homologacdo do resultado final do concurso, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério
da Mesa Diretora do Poder Legislativo.

Art. 18 - As normas do Concurso Publico, prazo de validade, nimero de vagas por cargo, os
requisitos para a inscricao dos candidatos, o limite de idade e as condigdes de sua realizagdo, serao
fixadas em Edital.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 19 - A estrutura de evolugdo funcional da Camara Municipal de Cafeara, sera regida nas formas
de Progressao Vertical e Horizontal.

§ 19 - A Progressao Funcional Vertical € a movimentagao do servidor publico de sua Classe definida
inicialmente para a outra seguinte, gradativamente pela sua melhor qualificacdo, dentro do mesmo
cargo, e atendido os requisitos estabelecidos nas tabelas do Artigo 24 desta Lei.

§ 29 — A Progressdo Funcional Horizontal € a movimentagao do servidor publico de seu nivel de
referéncia definido inicialmente para o outro seguinte, gradativamente observando-se os limites
maximos de sua Classe, critérios de antiguidade, avaliacdo de sua qualificacdo profissional e
desempenho em sua funcdo, segundo os critérios estabelecidos na Lei.

Art. 20 - A Mesa Diretora da Camara, dentro do prazo de sessenta (60) dias, a contar da publicacao
desta Lei, por Resolugao devera criar e nomear a Comissdo de Progressdo Funcional Administrativa do
Servidor.

§ 1° - A Comissdo sera composta da seguinte forma:

I —dois (2) representantes da Mesa Diretora;
IT — um (1) representante dos servidores efetivos.

§ 2° - A Comissao criada na forma deste Artigo, dentro do prazo de cento e vinte (120) dias, a contar
da sua criacdo, formalizara as normas para a promogao do servidor do quadro efetivo da Camara
Municipal, as quais serao regulamentadas por Decreto do Legislativo.

_SECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL

Art. 21 - A Progressdo Vertical é a passagem de servidor publico de uma Classe para a
imediatamente superior do mesmo cargo que ocupe.

Art. 22 - Para fazer jus a progressao vertical, o servidor devera preencher cumulativamente os
seguintes requisitos:

I — Ter concluido, no minimo, a referéncia II (dois), o que equivale a cinco (5) anos, da Classe em que
esteja posicionado;

II — Nao ter sido punido em processo disciplinar nos Ultimos doze (12) meses que antecedem a
progressao;



III — Haver sido aprovado nas duas (2) ultimas avaliacdes de desempenho;

IV — Ter concluido o respectivo curso, ministrado por entidade publica e/ou privada, reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo do Governo Federal, exigido para a Classe, constante no Artigo 24 desta Lei.

Paragrafo Unico — Um Unico certificado de conclusdo de curso, independente do total de sua carga
horaria, ndo sera elemento para a progressao por mais de uma Classe.

Art. 23 - Na progressdo vertical, o servidor sera enquadrado na Classe seguinte do seu cargo,
permanecendo no mesmo nivel de referéncia, sendo-lhe assegurado em acréscimo nos seus
vencimentos o valor correspondente a dez por cento (10%), conforme definido na “EXPRESSAO A” do
Inciso I do Artigo 38 desta Lei.

_SECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL POR CLASSE

Art. 24 - A etapa de Progressao Vertical do Servidor ocorre dentro do quadro de seu Grupo
Operacional, apés a decorréncia do periodo e condicdes indicado pelo Artigo 22 e definicao pelas
seguintes tabelas:

INCISO I .
TABELA DE PROGRESSAO I

GRUPO OPERACIONAL BASICO — GOB-I

NIVEL | CLASSES REQUISITOS
A 10 GRAU INCOMPLETO
1 B 10 GRAU COMPLETO
C 20 GRAU COMPLETO
INCISO II

TABELA DE PROGRESSAO II

GRUPO OPERACIONAL BASICO — GOB-II

NIVEL | CLASSES REQUISITOS
A 19 GRAU COMPLETO
B 20 GRAU COMPLETO
C 20 GRAU COMPLETO (Acrescido de cursos na area com carga horaria superior a 300h)

INCISOIIT
TABELA DE PROGRESSAO 1II

GRUPO OPERACIONAL MEDIO — GOM

NIVEL | CLASSES REQUISITOS

A 29 GRAU COMPLETO

B DIPLOMA DE GRADUACAO NA AREA

C DIPLOMA DE GRADUACAO NA AREA (Acrescido de curso na drea com carga horaria
superior a 500h)




INCISOIV
TABELA DE PROGRESSAO IV

GRUPO OPERACIONAL SUPERIOR — GOS

NIVEL | CLASSES REQUISITOS

A DIPLOMA DE GRADUACAO NA AREA

B DIPLOMA DE GRADUAGAO NA AREA (Acrescido de curso na &rea com carga horaria
4 superior a 250h)

C DIPLOMA DE GRADUAGCAO NA AREA (Acrescido de curso na &rea com carga horaria
superior a 500h)

_ SECAO III
DA PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

Art. 25 - O julgamento do servidor publico da Camara Municipal de Cafeara, a Progressdo Funcional
Horizontal devera enquadrar-se nos seguintes requisitos e normas:

I — Houver completado um (1) ano de efetivo exercicio no nivel correspondente a sua referéncia:

a) O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo a que pertence por
qualquer motivo, ndo serd computado para efeito do que trata o Inciso I, exceto nos casos
considerados como de efetivo exercicio;

b) A contagem e pontos do tempo de servico para o novo periodo sera sempre iniciada a partir do dia
seguinte a aquele em que o servidor municipal houver completado o periodo anterior;

c) Ndo se interrompera a contagem de pontos do tempo de servico, quando o servidor cumprir
intersticio aquisitivo para o exercicio de cargo ou funcdo de confianca no Poder Publico.

d) Nao tera vantagem a Progressdao Funcional Horizontal, o servidor municipal que houver sofrido no
periodo a ser computado, pena disciplinar formal de suspensao ou destituicdo de cargo ou funcao de
confianga, por efeito de Inquérito Administrativo.

Art. 26 - Todo servidor que atingir o ano final da REFERENCIA XXXII, o que equivale a 35 anos de
servico, e permanecer em servico efetivo fara jus, a cada ano excedente completado, a um adicional
de dois por cento (2%) sobre o salario anterior, até o maximo de quatro (4) adicionais.

_ SEGAOIV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 27 - A avaliagao do Desempenho Funcional do Servidor é o instrumento utilizado para afericao
do cumprimento de suas obrigagbes e dos indices de evolugao dos seus conhecimentos profissionais,
e sera realizada com base na atuacdo dos servidores considerados entre si, para a aquisicdo da
estabilidade apds os trés (3) anos de Estagio Probatdério e anualmente como requisito para
progressao, a ser regulamentado pela Comissao de Progressao Funcional Administrativa do Servidor e
de acordo com os seguintes fatores:




I — qualidade do trabalho;

II — quantidade do trabalho;

III — pontualidade e disciplina;

IV — assiduidade e urbanidade;

V — iniciativa e cooperacao;

VI — participacdo nos treinamentos.

§ 1° — A avaliagdo por mérito sera realizada, sempre apds completar mais doze (12) meses de efetivo
Sservico.

§ 29 — Na hipdtese de ndo avaliacdo, o servidor ndo perde o direito da acumulacdo do mérito.

§ 32 — Os requisitos cumulativos, tempo de servico e mérito sdo aplicados a todos os servidores
ocupantes de cargos efetivos em todos os grupos operacionais.

Art. 28 - O servidor durante o més em que completar cada periodo de aquisicao de tempo, mediante
requerimento, solicitara a avaliagdo do mérito a Progressdo Funcional apresentando, quando houver,
os certificados de conclusao de cursos referidos nos Incisos do Artigo 24 desta Lei.

§ 1° — Na hipdtese de indeferimento, no despacho em que se dard ciéncia ao servidor, constara a
descricdo do fato ou fatos que consubstanciam a perda do direito a Progressao Funcional por mérito.

§ 2° - Do indeferimento da Progressao Funcional, cabe ao servidor o direito de recurso no ambito
administrativo.

CAPITULO VIII
DOS VENCIMENTOS

SECAO I

DOS DIREITOS E VANTAGENS
Art. 29 - Os servidores da Camara de Cafeara, terdo isonomia de vencimentos para os cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas dentre os poderes Executivo e Legislativo, ressalvada as
vantagens de carater individual, as relativas a natureza ou ao local de trabalho, no exercicio do Cargo
no Poder Legislativo Municipal.
Art. 30 - Aplicam-se aos servidores da Camara Municipal, os direitos seguintes:
I — Salario base nao inferior ao Salario Minimo fixado em Lei Federal;
II - Irredutibilidade de Salario Base, salvo em convencdo ou acordo coletivo;
III — Décimo Terceiro Salario com base na remuneragao integral;
1V — Salario Familia para seus dependentes, nos termos da Lei;

V — Duracao de trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e oito horas semanais;

VI — Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;



VII — Remuneragdo do Servigo extraordinario, superior no minimo em 50% (cinglienta por cento) a do
normal;

VIII — Gozo de férias anuais remuneradas, com pelo menos, um terco a mais que o salario normal;
IX — Licenca a gestante, nos termos da Lei;

X — Licenca a paternidade, nos termos da Lei;

XI — Adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da Lei;

XII — Proibicao de diferencas de salarios, de exercicios de funcdes e de critérios de admissdes por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XIII — Didrias para viagens a servico do Poder Legislativo, nos termos da Lei Municipal n® 252/2005 de
19 de dezembro 2005 e suas alteracoes.

Art. 31 - O servidor publico tera como Salario Base inicial, seus proventos, conforme Grupo
Operacional, Nivel, Classe e Referéncias seguintes:

INCISO I

GRUPOS OPERACIONAIS:
GRUPO OPERACIONAL BASICO — GOB-I
GRUPO OPERACIONAL BASICO — GOB-II

GRUPO OPERACIONAL MEDIO — GOM
GRUPO OPERACIONAL SUPERIOR — GOS

INCISO II

NiVEIS:
NIVEL 1
NIVEL 2
NIVEL 3
NIVEL 4

INCISO III

CLASSES:
A
B
C




INCISO 1V

REFERENCIAS:

I IX XVII XXV
II X XVIII XXVI
I XI XIX XXVII
v XII XX XXVIII

Y XIII XXI XXIX
VI XIV XXII XXX
VII XV XXIII XXXI
VIII XVI XXIV XXII

Art. 32 - A revisao geral da remuneracdo dos servidores publicos da Camara Municipal de Cafeara,
sem distingdo de grupo, far-se-a sempre na mesma forma e data definida pelo Poder Executivo
Municipal.

Art. 33 - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor, ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessao de aumento salarial sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGAO II
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 34 - Desde que haja recursos orcamentarios para este fim o Presidente do Legislativo Municipal
através de decreto Legislativo podera atribuir Fungdo Gratificada aos servidores de Provimento Efetivo
da Camara de Cafeara, na forma do Capitulo V do Titulo III da Lei Municipal 354/2011.

§ 1° - O valor da Fungao Gratificada, fica limitado no percentual de até cem por cento (100%) do
vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor designado.

§ 29 - A funcao gratificada de que trata este Artigo podera ser revista ou revogada a qualquer tempo
por ato do Presidente da Camara Municipal.

Art. 35 - Aos Servidores efetivos com funcdo gratificada, é vedado a percepcdo de remuneragao por
horas extraordinarias no exercicio do cargo ou fungdo.

Art. 36 - O servidor perdera o direito ao adicional de funcdo gratificada quando afastado do exercicio
do cargo em atividade, exceto em licenga médica, licenga prémio, licenga gestante e férias.
SECAO III
DA PROGRESSAO DOS RENDIMENTOS

Art. 37 - O Servidor Plblico da Camara Municipal, conforme o Artigo 31 e seus incisos, a partir da
publicacdo desta Lei, percebera seus vencimentos conforme os quadros do Anexo I desta Lei.

Art. 38 - As normas de calculo e percentagem constantes nos quadros do Anexo I do Artigo anterior
prevalecerao das seguintes formas:



I — SALARIO BASE - E a definicdo inicial agrupado a Classe “A” e as demais Classes conforme a
expressao: B
EXPRESSAO A

CLASSE A = $ALARIO BASE
CLASSE B = SALARIO BASE + 10%
CLASSE C = SALARIO BASE DA CLASSE B + 10%

II — REFERENCIA — E a definicdo correspondente ao escalonamento progressivo da Classe ao seu
grupo, e prevalecera conforme a expressao:

EXPRESSAO B

REFERENCIA I = SALARIO BASE DA CLASSE + 1%
REFERENCIA II = SALARIO DA REFERENCIA I + 1%
REFERENCIA III = SALARIO DA REFERENCIA II + 1%
REFERENCIA IV = SALARIO DA REFERENCIA III + 1%
REFERENCIA V = SALARIO DA REFERENCIA IV + 1%
REFERENCIA VI = SALARIO DA REFERENCIA V + 1%
REFERENCIA VII = SALARIO DA REFERENCIA VI + 1%
REFERENCIA VIII = SALARIO DA REFERENCIA VII + 1%
REFERENCIA IX = SALARIO DA REFERENCIA VIII  + 1%
REFERENCIA X = SALARIO DA REFERENCIA IX + 1%
REFERENCIA XI = SALARIO DA REFERENCIA X + 1%
REFERENCIA XII = SALARIO DA REFERENCIA XI + 1%
REFERENCIA XIII = SALARIO DA REFERENCIA XII + 1%
REFERENCIA XIV = SALARIO DA REFERENCIA XIII  + 1%
REFERENCIA XV = SALARIO DA REFERENCIA XIV ~ + 1%
REFERENCIA XVI = SALARIO DA REFERENCIA XV + 1%
REFERENCIA XVII = SALARIO DA REFERENCIA XVI  + 1%
REFERENCIA XVIII = SALARIO DA REFERENCIA XVII  + 1%
REFERENCIA XIX = SALARIO DA REFERENCIA XVIII + 1%
REFERENCIA XX = SALARIO DA REFERENCIA XIX  + 1%
REFERENCIA XXI = SALARIO DA REFERENCIA XX + 1%
REFERENCIA XXII = SALARIO DA REFERENCIA XXI  + 1%
REFERENCIA XXIII = SALARIO DA REFERENCIA XXII  + 1%
REFERENCIA XXIV = SALARIO DA REFERENCIA XXIII + 1%
REFERENCIA XXV = SALARIO DA REFERENCIA XXIV  + 1%
REFERENCIA XXVI = SALARIO DA REFERENCIA XXV  + 1%
REFERENCIA XXVII = SALARIO DA REFERENCIA XXVI  + 1%
REFERENCIA XXVIII = SALARIO DA REFERENCIA XXVII + 1%
REFERENCIA XXIX = SALARIO DA REFERENCIA XXVIII + 1%
REFERENCIA XXX = SALARIO DA REFERENCIA XXIX + 1%
REFERENCIA XXXI = SALARIO DA REFERENCIA XXX  + 1%
REFERENCIA XXXII = SALARIO DA REFERENCIA XXXI  + 1%




_CAPITULO IX .
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39 - O Regime Previdenciario dos Servidores Publicos do Poder Legislativo Municipal de Cafeara,
sera 0 mesmo estabelecido para os Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal, Lei Municipal
no. 204/2002 de 25 de marco de 2002 e suas alteracoes.

Art. 40 - As duvidas e os casos omissos por ventura observados na efetivacdo dos servidores serdo
decididos pela Mesa Diretora do Poder Legislativo Municipal de Cafeara, ouvida a Comissao de
Progressao Funcional Administrativa do Servidor.

Art. 41 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta de dotacOes
orcamentarias especificas prdprias, devidamente consignadas no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Orcamento do Municipio.

Art. 42 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Cafeara, Estado do Parand, aos 24 dias do més de janeiro de 2012.

GERALDO MARQUES MONTEIRO
Prefeito Municipal



