
LEI COMPLEMENTAR N° 443/2014 
 

Súmula: ALTERA AS LEIS Nº 375/2012 E Nº 376/2012. 
 

A MESA DIRETORA da CÂMARA MUNICIPAL DE CAFEARA, aprovou e  eu Prefeito 
Municipal de Cafeara sanciono  a seguinte Lei: 

 
Art. 1°. O cargo de Advogado do Departamento Jurídico da Câmara Municipal de 

Cafeara passa a ser denominado Procurador Jurídico. 
 

Art. 2°. Os artigos 3º e 13 da Lei Complementar Municipal nº 375 de 24 de 
janeiro de 2012 passam a vigorar com a seguinte alteração: 

 
“Art. 3º. ................................................................................................................ 
IV - .......................................................................................................................... 
a) Procurador Jurídico.” (NR) 
 
“Art. 13. .................................................................................................................... 
I – Procurador Jurídico, com as seguintes atribuições:” (NR) 
 

Art. 3°. Ficam retificados, conforme abaixo, os Anexos I e II da Lei Complementar 
Municipal nº 375 de 24 de janeiro de 2012: 

 
I - No Anexo I, onde se lê: “Advogado”, leia-se: “Procurador Jurídico”. 
 
II - No Anexo II, onde se lê: “Advogado”, leia-se: “Procurador Jurídico”. 
 
Art. 4°. Ficam retificados, conforme abaixo, os artigos 11 e 12 da Lei 

Complementar Municipal nº 376 de 24 de janeiro de 2012: 
 
I - No artigo 11, inciso IV, onde se lê: “Advogado”, leia-se: “Procurador Jurídico”. 
 
II - No artigo 11, inciso IV, onde se lê: “Advg”, leia-se: “ProcJur”. 
 

III - No artigo 12, inciso IV, onde se lê: “Advogado”, leia-se: “Procurador Jurídico”. 
 

Art. 5°. Os artigos 5º, 8º, 9º, 22, 23, 38, da Lei Complementar Municipal nº 376 
de 24 de janeiro de 2012 passam a vigorar com a seguinte alteração: 

 
Art. 5º. ........................................................................................................... 
III – a progressão horizontal; 
IV – a progressão vertical.” (NR) 



“Art. 8º - A PROGRESSÃO HORIZONTAL é a movimentação do Servidor dentro das 
faixas de Referências de vencimentos da Classe em que esteja posicionado, por 
critérios de tempo de serviço e em razão de seu aprimoramento e desempenho, 
com consequente elevação de rendimentos.” (NR) 
 
“Art. 9º - A PROGRESSÃO VERTICAL é a movimentação do Servidor para a Classe 
imediatamente subsequente a qual está posicionado, permanecendo no mesmo 
nível de referência, em razão de sua qualificação funcional.” (NR) 
 
“Art. 22. ................................................................................................................ 
I – Ter sido aprovado no estágio probatório;” (NR) 
 
“Art. 23. Na progressão vertical, o servidor será enquadrado na Classe 
imediatamente subsequente a qual está posicionado, permanecendo no mesmo 
nível de referência, sendo-lhe assegurado um acréscimo nos seus vencimentos 
conforme definido no artigo 38, inciso I, desta Lei.” (NR) 
 
“Art. 38. ................................................................................................................ 
I - SALÁRIO BASE – É a definição inicial de cada Classe: 
a) Para os Grupos Operacionais Básico (GOB-I e GOB-II) e Médio (GOM): 

CLASSE A = SALÁRIO BASE  
CLASSE B = SALÁRIO BASE DA CLASSE A + 10%  
CLASSE C = SALÁRIO BASE DA CLASSE B + 10%  

b) Para o Grupo Operacional Superior (GOS): 
CLASSE A = SALÁRIO BASE  
CLASSE B = SALÁRIO BASE DA CLASSE A + 20%  
CLASSE C = SALÁRIO BASE DA CLASSE B + 20%  

 
Art. 6°. As tabelas remuneratórias do Grupo Operacional Superior (GOS) da Lei 

Complementar Municipal nº 376 de 24 de janeiro de 2012, alteradas pela Lei Complementar 
Municipal nº 438 de 15 de maio de 2014, passam a vigorar conforme o Anexo I desta lei. 

 

Art. 7°. As despesas decorrentes da execução desta lei correrão por conta de 
verbas próprias já constantes no orçamento vigente. 

 
Art. 8°. Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

Cafeara-PR, 30 de outubro de 2014. 
 

 

 

OSCJMAR JOSE SPERANDIO 

PREFEITO MUNICIPAL 



ANEXO I 

 LINHA TEMPORAL EM ANOS DE SERVICO 
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GRUPO OPERACIONAL SUPERIOR - GOS - NIVEL 4 
 

CARGO – CONTADOR 
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CARGO – PROCURADOR JURÍDICO 
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